1. Важећи Устав Републике Србије донет је:
а)
1990. године
б)
2006. године
в)
2010. године
2. Пре ступања на снагу, закони се морају објавити:
а)
на сајту Народне скупштине
б)
у „Службеном гласнику Републике Србије“
в)
у јавним средствима обавештавања
3.  Државна заједница Србије и Црне Горе постојала је у периоду:
а) од 2003. до 2006. године
б) од 1992. до 2003. године
в) од 1992. до 2006. године
4. Спољну и унутрашњу политику Републике Србије утврђује и води:
а) Влада
б) Народна скупштина
в) председник Републике
5. Примена електронских средстава у обављању послова органа државне управе означава се скраћеницом:
а)
е-управа
б)
информатичка управа
в)
е-влада
6. За заштиту имовинских права и интереса Републике Србије и, с тим у вези, за заступање органа државне управе надлежно је:
а)
Државно правобранилаштво
б)
Републичко јавно тужилаштво
в)
министарство надлежно за послове финансија
7. Дужност непристрасног поступања органа државне управе и државних службеника израз је уставних начела о:
а)
једнакости свих људи и забрани дискриминације
б)
забрани сукоба интереса и забрани повлашћивања странака
в)
једнаком положају припадника српског народа и свих грађана који живе у Србији
8. У односу на државне службенике, начело политичке неутралности им забрањује:
а)
да буду чланови политичких странака
б)
да на раду изражавају и заступају своја политичка уверења
в)
да имају своја политичка уверења
9. Ради остваривања начела политичке неутралности, Кодекс понашања државних службеника додатно им забрањује:
а)
да присуствују јавним скуповима политичких странака
б)
да у службеним просторијама носе и истичу обележја политичких странака и њихов пропагандни материјал или да утичу на политичко опредељење других службеника и намештеника
в)
да ван посла критикују политику Владе
10. Право приступа подацима који су у поседу државних органа и организација којима су поверена јавна овлашћења остварује се у складу са законом, а то право је:
а)
израз захтева за транспарентношћу рада државне управе
б)
једно од људских права зајемчено Уставом
в)
резултат признавања слободе медија
11. У погледу стручног усавршавања, државних службеник има:
а)
дужност да се стручно усавршава
б)
право да се стручно усавршава
в)
право и дужност да се стручно усавршава
12. Државни службеници су сви који раде у државним органима, осим:
а)
намештеника
б)
функционера и намештеника
в)
службеника који су запослени на одређено време
13. Намештеник је лице чије се радно место у државном органу састоји од:
а)
пратећих помоћно-техничких послова
б)
рачуноводствених и административних послова
в)
секретарских послова
14. Послодавац државних службеника и намештеника је Република Србија, а у њено име права и дужности послодавца (укључујући и право одлучивања о правима и дужностима државних службеника) врши:
а)
Влада
б)
руководилац државног органа
в)
јединица за управљање људским ресурсима
15. У службеничком систему разликују се две категорије државних службеника, и то:
а)
државни службеници на положају и државни службеници на извршилачким радним местима
б)
државни службеници и намештеници
в)
државни службеници са завршеним факултетом и остали
16.Поред држављанства Републике Србије, пунолетства и прописане школске спреме, сви државни службеници морају да испуњавају и следећи општи услов:
а)
да нису осуђивани
б)
да имају положен државни стручни испит
в)
да имају најмање 3 године радног искуства
17.Закон о државним службеницима утврђује одређени број права државних службеника (чланови 12 до 17, као и поједине друге одредбе), а поред тих права, државни службеници имају и друга права која се утврђују:
а)
општим прописима о раду и посебним колективним уговором за државне органе
б)
Правилником о организацији и систематизацији
в)
уредбом Владе
18. Дневни одмор у трајању од 30 минута не може се користити:
а)
ван времена одређеног за паузу
б)
без дозволе непосредног руководиоца
в)
на почетку и на крају радног времена
19. Државни службеник је дужан да о разлозима спречености за рад обавести непосредно претпостављеног у року од:
а)
24 часа од отварања боловања
б)
24 часа од настанка разлога
в)
наредног радног дана
20. Намештеник заснива радни однос:
а)
решењем о пријему у радни однос
б)
уговором о раду
в)
уговором о повременим и привременим пословима
21.Ради спречавања сукоба интереса, Закон о државним службеницима забрањује државним службеницима да приме поклон у вези с вршењем својих послова или било какву услугу или другу корист за себе или друга лица. Од забране примања поклона изузети су:
а)
сви поклони које дају странке
б)
протоколорани и пригодни поклони мање вредности
в)
поклони који се добијају без тражења
22. Према Кодексу понашања државних службеника, државни службеник је дужан да понуђени поклон (који није мање вредности) или понуђену другу корист одбије, предузме радње ради идентификације лица и ако је могуће пронађе сведоке, као и да одмах, а најкасније у року од 24 часа, о томе сачини службену забелешку и обавести:
а)
полицију
б)
непосредно претпостављеног
в)
руководиоца органа
23.Ако дођу до сазнања о извршењу кривичног дела, органи државне управе су дужни да поднесу кривичну пријаву:
а)
суду
б)
полицији
в)
надлежном јавном тужилаштву
24.  По распаду државе СФРЈ, Србија и Црна Гора су 1992. године основале савезну државу која је добила званични назив:
а) Државна заједница Србије и Црне 
б) Савезна Република Југославија 
в) Југославија 
25. Законе доноси:
а) Народна скупштина 
б) Влада 
в) председник Републике 
26. Ако су одредбе два закона истог степена општости у сукобу (уређују исто питање на различит начин), при чему је један од њих донет 2015. године а други 2018. године, примениће се:
а) старији закон јер је раније донет 
б) новији закон 
в) о томе ће морати да одлучи Народна скупштина
27. О несагласности закона са Уставом, као и подзаконских аката са законом, одлучује:
а) Народна скупштина 
б) Врховни и сваки други суд пред којим се то питање постави 
в) Уставни суд
28. Пословна способност (способност самосталног одлучивања о својим правима и обавезама) стиче се пунолетством. Лица која су пунолетна могу у поступку пред органима управе да самостално предузимају процесне радње, изузев када им је пословна способност одузета или ограничена:
а) одлуком надлежног суда 
б) одлуком надлежног центра за социјални рад 
в) одлуком надлежног општинског органа управе
29. Рад политичке странке, синдикалне организације или удружења грађана може својом одлуком забранити:
а) Уставни суд 
б) Влада 
в) Народна скупштина
30. Систем организације власти у Републици Србији (одређује се према односима између носилаца законодавне и извршне власти) припада типу:
а) полупредседничког система 
б) парламентарног система 
в) председничког система
31. Монетарну политику и политику курса динара води:
а) Влада 
б) Народна банка Србије 
в) свака пословна банка
32. Када два или више органа државне управе сматрају да су надлежни за исти конкретан посао (на пример, за издавање неке дозволе) или да ниједан од њих није надлежан, постојаће сукоб надлежности. Тај сукоб решава:
а) Влада 
б) Уставни суд 
в) руководилац вишег органа државне управе
33. Странка која није задовољна решењем донетим по њеној жалби може:
а) поднети уставну жалбу Уставном суду 
б) поднети нову жалбу другостепеном органу управе 
в) поднети тужбу Управном суду
34. Одређени послови државне управе могу се поверити покрајини, општини и граду, јавним агенцијама, регулаторним телима, предузећима, установама, организацијама и појединцима. За све те субјекте Устав и законодавство користи појам:
а) вршиоци поверених послова 
б) имаоци јавних овлашћења 
в) недржавни субјекти који врше поверене послове
35. Број управних округа у Републици Србији износи:
а) 29 
б) 25 
в) 23
36. Као подручне јединице Министарства унутрашњих послова, за сваку општину постоје:
а) полицијске подручне управе 
б) полицијске станице 
в) секретаријати унутрашњих послова
37. Основни облик у коме се организују покрајински органи управе у АП Војводини јесу:
а) покрајинска министарства 
б) покрајински секретаријати 
в) покрајински заводи
38. Појединачни правни акти (управни акти) и радње управних органа могу бити незаконити:
а) само у погледу њихове садржине 
б) у погледу њихове садржине и облика (форме) 
в) у погледу њихове садржине, облика и поступка у коме су донети, односно у коме су радње предузете
39. Устав јемчи равноправност полова, а за пружање заштите у случајевима полне дискриминације, на пример, у области запошљавања или на раду, надлежан је:
а) суд 
б) Повереник за заштиту од дискриминације 
в) Повереник за заштиту равноправности
40. Право на примања државног службеника обухвата право на плату, накнаде и друга примања према закону који уређује плате државних службеника. Плата се одређује: 
а) множењем коефицијента одговарајуће платне групе у коју је службеник разврстан са основицом за обрачун и исплату плата 
б) сабирањем основне плате за одговарајућу платну групу са додацима на плату, накнадама плате и накнадама трошкова 
в) сабирањем основне плате са накнадама плате 
41. Државни службеник који је нераспоређен има током наредних 6 месеци право на: 
а) плату 
б) накнаду плате 
в) сва примања као и други државни службеници 
42. О жалби на решење којим се одлучује о правима и дужностима државних службеника из органа државне управе одлучује: 
а) руководилац органа државне управе 
б) Жалбена комисија Владе 
в) суд 
43. Привремени премештај државног службеника на друго одговарајуће радно место у други државни орган (због повећаног обима посла) траје најдуже: 
а) годину дана 
б) 6 месеци, уз могућност продужења за највише још толико времена 
в) 6 месеци, без могућности продужења 
44. Уз послове свог радног места, државни службеник дужан је да, по писменом налогу претпостављеног, ради и послове који нису у опису његовог радног места ако за њих испуњава услове (због повећаног обима посла или замене одсутног службеника), а најдуже: 
а) 6 месеци 
б) 3 месеца 
в) месец дана 
45. Последица одређивања оцене „не задовољава“ за државног службеника на положају јесте: 
а) престанак радног односа
б) разрешење с положаја 
в) остаје на положају 
46. Државни службеник може одговарати кривично, прекршајно, за повреде радних дужности и материјално (за штету). Одговорност за повреде радних дужности је: 
а) дисциплинска одговорност 
б) прекршајна одговорност 
в) службена одговорност 
47. Државни службеник је одговоран за штету коју на раду или у вези с радом проузрокује државном органу, ако је штету проузроковао: 
а) намерно или из крајње непажње 
б) после упозорења претпостављеног да може проузроковати штету 
в) обичним немаром 
48. Државни службеник може ван радног времена да ради за другог послодавца (додатни рад), ако тај рад није забрањен законом или другим прописом, не ствара могућност сукоба интереса или не утиче на непристрасност његовог рада. Поред наведених услова, за додатни рад потребна је и: 
а) писмена сагласност руководиоца органа 
б) дозвола руководиоца органа 
в) сагласност Агенције за спречавање корупције
49. Министри су за свој рад и за стање у области из делокруга министарства одговорни: 
а) Народној скупштини 
б) Влади 
в) председнику Владе, Влади и Народној скупштини 
50. Када у управном поступку орган управе мора да, пре одлучивања о управној ствари, реши питање постојања кривичног дела, постојања брака или да утврди родитељство, такво питање (тзв. претходно питање): 
а) дужан је да сам реши 
б) дужан је да решавање препусти суду 
в) може га сам решити за потребе даљег вођења поступка 
51. Препоруке Заштитника грађана за отклањање утврђених неправилности, орган државне управе је дужан да спроведе и обавести га о спровођењу у року од: 
а) 60 дана
б) 30 дана 
в) 15 дана 
52. Уколико орган државне управе не поступи по захтеву тражиоца информације од јавног значаја у року од 15 дана, тражилац информације може да се обрати: 
а) жалбом другостепеном органу државне управе 
б) жалбом Поверенику за информације од јавног значаја и заштиту података о личности 
в) поновити захтев за увид у информацију 
